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Lancement du Plan d’action al’égard des personnes handicapées
2018-2020 du Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de
I’Abitibi-Témiscamingue

Rouyn-Noranda, le 14 janvier 2019 — C’est lors de la séance du conseil d’administration tenue
le 13 décembre dermier que le CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue adoptait son Plan d’'action a
I'égard des personnes handicapées 2018-2020.

Par le dépdt de ce plan d’action régional pour I'accés aux services pour les personnes

handicapées, le CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue s’engage a poursuivre ses efforts de
réduction, d'élimination et de prévention des obstacles a l'intégration physique et sociale de
ces personnes.

Les principaux objectifs du plan sont de :

Faire connaitre le plan d’action en regard de I'accés et de I'intégration aux services;

e Sensibiliser le personnel du CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue ainsi que la population
de la région aux réalités des personnes handicapées;

e Rendre le site Internet du CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue accessible a I'ensemble
des personnes handicapées;

e FEtablir une stratégie visant 'embauche et le maintien en emploi de personnes
handicapées;

e Favoriser la participation des personnes handicapées ou leur représentant a des
activités ayant un impact significatif sur I'élaboration de I'offre de service;

e Poursuivre lintégration des services au sein de la Direction des programmes de
déficience intellectuelle, trouble du spectre de l'autisme et déficience physique afin
d’améliorer I'accessibilité et la continuité des services;

e Créer un mécanisme de communication bidirectionnel avec les organismes
communautaires ceuvrant auprés des personnes handicapées.

OHIRHOS FORCES Cette démarche se veut un engagement a long terme afin d’éliminer en continu les barriéres a

VERS L'EXCELLENCE
POUR LE BIEN-ETRE l'intégration physique et sociale des personnes handicapées. L'élaboration et la mise en ceuvre
DES GENS D'ICI de ce plan traduisent la volonté ferme du CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue de contribuer & la

m réduction des obstacles que doivent surmonter les personnes handicapées, et ce, dans les
ENGAGEMENT grands comme dans les plus petits gestes du quotidien.
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Toute la population est invitée a consulter le Plan d'action a I'égard des personnes handicapées
2018-2020 sur le site Web du CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue a l'adresse suivante :

http://www.cisss-at.gouv.gc.ca
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Pour entrevue : Karine Godin
Direction des ressources
humaines, des communications
et des affaires juridiques
819 764-3264, poste 45169

Source:  Karine Godin
APPR- Communications
CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue



