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Séance ordinaire du 7 décembre 2023

Présentation du Centre de radio-oncologie régional

Madame Evelyne Grenier-Ouimette, directrice générale adjointe — programmes santé physique généraux et spécialisés et directrice des soins
infirmiers accompagnée de Monsieur Georges Makdessi, responsable de la physique médicale, responsable de la radioprotection - Classe Il et
chef de service Radio-Oncologie (intérim) présentent le bilan de la premiére année d'activité du Centre de radio-oncologie régional situé & Rouyn-
Noranda.

C'est a l'aide de photos que les membres peuvent visualiser les services offerts et la technologie présente. C’est en novembre 2022 que les
premiers traitements de radiothérapie ont été offerts pour un total de 302 personnes traitées a ce jour. Non seulement fiere de ses réalisations,
I'équipe peut compter sur un personnel motivé et solide dont les interventions sont axées sur le patient.

Mois des fondations

L'édition 2023 se tient du 16 novembre au 15 décembre. Madame Sarah Charbonneau, adjointe a la directrice au bureau de la PDG, présente
les fondations partenaires du Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de I'Abitibi-Témiscamingue et les réalisations et
contributions des derniéres années dans chaque secteur.

Les fondations partenaires étant : la Fondation hospitaliere d’Amos, la Fondation Docteur-Jacques-Paradis, la Fondation Ste-Famille, la
Fondation Louis Gonzague Bolduc, la Fondation santé de Rouyn-Noranda et la Fondation du Centre hospitalier de Val-d'Or.

Ce mois des fondations permet de mettre en lumiere le réle essentiel que jouent les fondations dans la réalisation de projets, le financement
d'équipements médicaux et son implication dans les initiatives communautaires. A ce jour, plus de 25 M$ ont été invertis par les fondations dans
I'établissement contribuant ainsi a soutenir la mission de I'organisation et a I'amélioration continue des soins de santé et de services sociaux dans
la région.

Les membres du conseil d’administration remercient chaleureusement chaque fondation et soulignent I'importance de mettre en lumiére ce
partenariat.

Renouvellement du mandat du président-directeur général adjoint

Le conseil d'administration recommande le renouvellement du mandat de M. Philippe Rivet-Gagné au poste de président-directeur général adjoint
pour une période d’'une année et en informe le ministre afin de permettre a celui-ci la poursuite du processus de nomination.

Modification a la structure d’encadrement supérieur

Il est accepté de modifier la structure d'encadrement supérieur selon les modalités suivantes :

¢ Modifier la Direction des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques (DRHCAJ) pour une Direction des ressources
humaines (DRH);

o Modifier la structure du bureau de la présidente-directrice générale en intégrant le service des « communications organisationnelles »;

 Modifier la structure de la Direction de la qualité, de I'évaluation, de la performance et éthique (DQEPE) en intégrant le service « affaires
juridiques ».
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Prix d’excellence 2024 du réseau de la Santé et des Services sociaux (MSSS)

Le conseil d’administration autorise la transmission au comité de sélection des Prix d’Excellence du réseau de la Santé et des Services Sociaux
les candidatures suivantes :

e Corporation de Développement Communautaire Universeau pour le Prix d'Excellence Contribution au Développement de [‘Action
Communautaire Autonome;
o Clinique TAO de Val-d’Or pour le Prix d'Excellence Accessibilité et Intégration des Soins et des Services.

Agrément Canada - Cycle 2018-2023

Madame Maggy Valliéres, directrice de la qualité, évaluation, performance et éthique présente le bilan du cycle 2018-2023 au sein des
installations dont :

Le calendrier des visites et programmes visités;

La décision d’Agrément;

Les résultats sommaires;

Les priorités d’amélioration pour le prochain cycle d'évaluation.

L'établissement répond aux exigences fondamentales du programme d’Agrément avec des taux de conformité requis qui sont atteints dont :
=70% pour les critéres a priorité élevée et les POR et = 80% pour 'ensemble des critéres. Le statut d’agrément est renouvelé pour une période
de 5 ans et est conditionnel a la réussite des visites subséquentes.

Nomination de médecins
Les membres du conseil d’administration acceptent les nominations suivantes :

Docteur Hajer Bouzouita, médecine familiale et d'urgence, Hopital de Rouyn-Noranda, GMF-U de Rouyn-Noranda

Docteure Josée-Anne Dionne, médecine familiale et d'urgence, Hopital de Val-d'Or

Docteure Alexandra Fletcher, médecine de famille, Hopital de Val-d'Or

Docteur Olivier Fortin, médecine familiale et d'urgence, Hopital de Val-d'Or, Hopital en santé mentale et CLSC de Malartic

Docteur Michaél Houle-Mercier, médecine de famille, Hopital d'Amos, Centre de détention d'’Amos, CHSLD d'Amos

Docteur Antoine Mailloux, médecine familiale et d'urgence, Hopital de Rouyn-Noranda

Docteur Simon Phaneuf, médecine familiale et d'urgence, Centre multiservices de santé et de services sociaux de Ville-Marie et Centre

multiservices de santé et de services sociaux de Témiscaming-Kipawa

Docteur Sébastien Bénali, radiologie diagnostique, Centre multiservices de santé et de services sociaux de La Sarre, Hopital d'Amos,

Hépital de Rouyn-Noranda, Hépital de Val-d'Or, Centre multiservices de santé et de services sociaux de Ville-Marie

Docteure Sara Marie Cohen-Fournier, psychiatrie, Hopital de Val-d'Or; secondaire : Hopital en santé mentale et CLSC de Malartic

Docteure Djaouida Djaknoun, chirurgie générale, Centre multiservices de santé et de services sociaux de Ville-Marie

Docteure Marie Duclos, radio-oncologie, Hopital de Rouyn-Noranda

Docteure Caroline Gauthier, obstétrique-gynécologie, Hopital de Rouyn-Noranda

Docteur Simon Gauvin, radiologie diagnostique, Hopital d'’Amos; secondaires : Centre multiservices de santé et de services sociaux de La

Sarre, Hopital de Rouyn-Noranda, Centre multiservices de santé et de services sociaux de Ville-Marie, Hopital de Val-d'Or

o Docteure Maude Labelle, radiologie diagnostique, Hopital de Rouyn-Noranda; secondaires : Hopital d'Amos, Centre multiservices de santé
et de services sociaux de La Sarre, Hopital de Val-d'Or, Centre multiservices de santé et de services sociaux de Ville-Marie

o Docteur El-Hadi Lakrouf, chirurgie générale, Centre multiservices de santé et de services sociaux de Ville-Marie

o Docteur Jérdme Olivier, psychiatrie, Centre multiservices de santé et de services sociaux de La Sarre

o Docteur Sébastien St-Jean, radiologie diagnostique, Hopital d'’Amos ; secondaires : Centre multiservices de santé et de services sociaux
de La Sarre, Hopital de Rouyn-Noranda, Hopital de Val-d'Or, Centre multiservices de santé et de services sociaux de Ville-Marie

o Docteur Alexander Tsoukas, rhumatologie, Centre multiservices de santé et de services sociaux de La Sarre
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Démission de médecins et d’un chef de département

Les membres du conseil d'administration acceptent les démissions suivantes :

o Docteure Pascale Lapointe, spécialité en médecine de famille, RLS de Rouyn-Noranda, démission effective le 1¢r janvier 2024;

o Docteure Héléne Hottlet, spécialité en médecine de famille, RLS de La Sarre, départ a la retraite effectif le 31 décembre 2023;

o Docteur Frangois Lamoureux, spécialité en médecine nucléaire, RLS de Val-d'Or, départ a la retraite effectif le 31 décembre 2023.

o Démission de Dr Philippe Akil a titre de chef intérimaire de département de psychiatrie, rétroactivement au 26 octobre 2023.

Les documents suivants sont adoptés :

e Procés-verbal de 'assemblée ordinaire du conseil d’administration du 26 octobre 2023;

e Plan clinique pour une offre de service en traitement de la maladie rénale dont 'hémodialyse hospitaliere dans le RLS d’Abitibi;

o Politique de gestion des ressources bénévoles;

e Cadre de référence - Mécanisme régional d’accés a I'hébergement;

e Cadre de référence révisé - Plan de services individualisé et intersectoriel (PSII) en Abitibi-Témiscamingue;

o Politique de lutte contre la maltraitance envers les ainés et toute autre personne en situation de vulnérabilité ainsi que la Procédure
« Processus d'intervention concerté (PIC) en lien avec la lutte contre la maltraitance;

e Politique d'intervention en matiére de suicide;

o Politique et procédure en lien avec la reconnaissance et la toponymie.

Les documents suivants sont déposés :

e Tableau de bord du conseil d'administration;
o FEtat de situation des ressources financiéres a la période 8;
o Suivi des projets d'infrastructure.

Les résolutions suivantes sont adoptées :

Autorisation de signature d’'une entente particuliere d’une ressource intermédiaire;

Ajout d'une signataire autorisée RI-RTF;

Réduction des activités des blocs opératoires pour la période des Fétes 2023 et de la semaine de relache 2024;
Nomination des auditeurs externes pour I'année 2023-2024.

La prochaine séance ordinaire aura lieu le 25 janvier 2024 en Teams.

Rédaction et mise en page par Sylvianne Leclerc, conseillére cadre au bureau de la présidente-directrice générale

Ce document est produit par le bureau de la présidente-directrice générale dans le but d'informer le réseau de la santé et des services sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue. Il ne
saurait en aucun cas se substituer au proces-verbal de la réunion du conseil d’'administration ni le contredire. La reproduction est autorisée a la condition expresse d’en citer la
source. Pour de plus amples informations : 819 764-3264, poste 45157.

Veuillez noter que dés que le proces-verbal intégral de la séance sera adopté, celui-ci sera diffusé sur le site Web de I'établissement & I'endroit suivant : http://www.cisss-
Centre Intégré
de santé et de services

at.gouv.qc.ca/calendrier-des-rencontres-et-projets.
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https://www.cisss-at.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2023/12/PP_CA_Services_SF_2023-12-07.pptx.pdf

