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Séance ordinaire du 22 septembre 2022

Présentation du Bilan éthique 2021-2022

Présentation par Mme Maggy Vallieres, directrice de la qualité, évaluation, performance et éthique, présente le premier bilan du comité
d'éthique clinique et organisationnelle de I'établissement. Les personnes présentent peuvent prendre connaissance de la vision du comité, des
travaux réalisés, de la composition du comité, de la structure de I'éthique dans I'établissement, de la séquence des consultations et de
limputabilité et portée du comité.

Présentation de la Politique de promotion de la civilité et prévention du harcélement et de la
violence en milieu de travail
Mme Sylvie Latulippe, directrice des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques fait la présentation de la politique

dont son contexte légal, ses principes directeurs, son application au sein de I'établissement, les roles et responsabilités des différentes
instances et son mécanisme de suivi. Les membres du conseil d’administration procédent ensuite a son adoption.

Nomination a la Direction des services professionnels, de I'enseignement universitaire et
de la pertinence clinique

Le conseil d’administration procede a la nomination de Dre Diane Lefebvre a titre de directrice adjointe & temps partiel a la Direction des
services professionnels, de I'enseignement universitaire et de la pertinence clinique.

Rehaussement du Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC)

Le conseil d’administration approuve le versement de 1810700 $, pour 2022-2023, dans le cadre du rehaussement du PSOC, pour le
financement en appui a la mission globale des organismes communautaires.

Cadre réglementaire sur les activités de recherche

Les membres adoptent la Politique sur la conduite responsable et l'intégrité scientifique en recherche et la procédure sur I'encadrement des
projets de recherche.

Désignation des membres au comité régional sur les services pharmaceutiques (CRSP)

Les membres acceptent la composition suivante du comité régional sur les services pharmaceutiques (CRSP) :
e PDG du CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue : Caroline Roy
o Président : Stéphane Gingras (chef de département du CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue)
o Autres membres du comité :
o Pharmacien de I'établissement :
=  Anne Leduc-Séguin
o Pharmaciens propriétaires :
= Marie-Claude Lacroix (Ville-Marie)
Sarah Belzile (Rouyn-Noranda)
Sébastien Provost (Amos)
Marc-André Gagnon (Val-d’Or)
Sylvie Bougie (Ville-Marie)
Pierre-Luc Pharand (Ville-Marie)
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= Jade Provencher (Ville-Marie et Témiscaming)
o Pharmaciens exergant dans une pharmacie communautaire :
= Jean-Frangois Rondeau (La Sarre)
= Marie-Eve Tremblay (Val-d'Or)
o Pharmaciens travaillant dans un GMF :
= Stéphanie Pageau (et représentante pharmaciens en établissement)
= Fanny Dumont (et représentante pharmacie communautaire)

Démission, nomination et composition du comté exécutif du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CECMDP)

Les membres acceptent la démission, la nomination et la composition suivante au comité exécutif du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CECMDP) :
e  Démission : Dr Houssine Souissi en date du 20 juin 2022;
¢ Nomination : Dr Mohamed Mehdi Khider en date du 20 juin 2022 jusqu’au 13 mai 2023, moment ou le poste sera en élection.
e  Composition :
o  Président : Dr Alain Moukheiber;
o Vice-présidents : Dre Catherine St-Jean a titre de premiere vice-présidente, Dr Guillaume Chevalier-Soudeyns a titre de
second vice-président;
o Trésoriére : Madame Suzie Alain, pharmacienne;
Secrétaire : Dre Kimi Valet;
o Conseillers : Dr Jean-Simon Roch-Matte, Dr Joseph Eid, Dre Clodel Naud-Bellavance, Dr Mohamed Mehdi Khider et
Dr Aiman Ghali Ghattas.
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Nomination de médecins de famille et de médecins spécialistes

Les nominations suivantes sont acceptées pour la période du 22 septembre 2022 au 21 septembre 2024 :

Médecins de famille

e Dre Pascale Lapointe, département de médecine familiale et d’'urgence a I'Hdpital de Rouyn-Noranda;
e DrGiuseppe Lombardi, département de médecine familiale et d’'urgence a I'Hépital de Val-d'Or;

e Dre Mary-Lee Marcoux, département de médecine familiale et d’'urgence a I'Hopital d’Amos;

o DrNazanin Shahvary, département de médecine familiale et d’'urgence a I'Hopital d’Amos.

La modification suivante est acceptée pour la période du 9 juin 2022 au 8 juin 2024 :
e Dre Vanessa Brouillard, département de médecine familiale et d’'urgence a I'Hépital, CLSC et CHSLD de Rouyn-Noranda
o Ajout de priviléges en soins & domicile & parti du 17 mai 2022 et garde en RGE

Médecins spécialistes

e Dr Frangois Dubois, département de médecine spécialisée a I'Hopital de Rouyn-Noranda et une pratique complémentaire au
Témiscamingue Pavillon Ste-Famille;

e DrYves Giguére, département de laboratoire au Témiscamingue Pavillon Ste-Famille et une pratique complémentaire dans les hdpitaux
d’Amos, La Sarre, Rouyn-Noranda, Témiscamingue et Val-d'Or;

e Dre Anne-Christine Godard, département de pédiatrie a I'Hopital de Rouyn-Noranda;

e Dre Louise Guay, département d'imagerie médicale a I'Hopital de Rouyn-Noranda et une pratique complémentaire aux hdpitaux d’Amos,
La Sarre, Témiscamingue et Val-d'Or;

e DrRaghid Kikano, département d'imagerie médicale a 'Hopital de Rouyn-Noranda et une pratique complémentaire aux hdpitaux d’Amos,
La Sarre, Témiscamingue et Val-d'Or;

o DrHoussein Mohamed Madar, département de médecine spécialisée a I'HOpital de Val-d'Or et une pratique complémentaire a I'Hépital de
Rouyn-Noranda;

e DrDaniel Martin, département d’anesthésiologie a I'Hopital d’Amos;

o DrBanafsheh Shahrami, département de médecine spécialisée a I'Hopital de La Sarre;

e DrSimon Vergnaud, département de santé publique pour le Centre intégré de santé et de services sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue.
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Pharmaciens

A partir du 22 septembre 2022 :

e M. David De Maupeou, membre associé en pharmacie au CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue;
o Mme Stéphanie EI-Chakieh, membre associé en pharmacie au CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue;
o Mme Mary Ghattas, membre associé en pharmacie au CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue;

e Mme Sabrina Laberge, membre associé en pharmacie au CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue;

o Mme Sabine Matar, membre associé en pharmacie au CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue;

o M. Tudor Muset, membre associé en pharmacie au CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue;

e Mme Rajae Omrane, membre associé en pharmacie au CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue;

e Mme Isabelle Racine, membre associé en pharmacie au CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue;

o Mme Stéphanie Rochon, membre associé en pharmacie au CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue;

e Mme Cindy Tremblay, membre associé en pharmacie au CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue;

e M. Pan Pan Wang, membre associé en pharmacie au CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue.

Le statut de M. Frangois-Dominique Scott est refusé puisque M. Scott ne travaille plus pour 'établissement.

Demande de congé sabbatique d’un médecin

Les membres acceptent la demande de congé sabbatique du Dr Pierre-Yves Anctil, anesthésiologue a I'Hopital d’Amos pour la période du
27 ao(t 2022 au 2 janvier 2023.

Démissions de médecins de famille

Les membres acceptent les démissions suivantes :
Dr Etienne Mathieu, membre actif a 'HOpital de Rouyn-Noranda a partir du 29 juillet 2022;
Dre Gabrielle Bergeron, membre actif a 'Hopital de Rouyn-Noranda a partir du 5 septembre 2022.

Le conseil d’administration approuve les résolutions suivantes :

Signataires autorisés a la Régie de I'assurance maladie du Québec et Plan de délégation;
Modification au permis de I'établissement pour l'installation Hopital de Malartic;

Modalités des rencontres du CA et de ses comités;

Proposition de la nomination d’'un membre indépendant au conseil d’administration;
Autorisation de signature de I'entente avec la résidence Les Sources;

Dissolution des comités consultatifs du conseil d’administration.

Les documents suivants sont adoptés :

Procés-verbal de 'assemblée ordinaire du conseil d'administration du 9 juin 2022;
Procés-verbal de 'assemblée extraordinaire du conseil d'administration du 14 juin 2022;
Réglement de régie interne du comité des ressources humaines du conseil d’administration;
Réglement des regles de fonctionnement du comité consultatif au PDG.

Les documents suivants sont déposés :

Activités du président du conseil d’'administration pour la période du 3 juin au 15 septembre 2022;
Rapport annuel du comité des usagers du centre intégré (CUCI);

Tableau de bord du conseil d’administration;

Suivi des projets d'infrastructure.
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La prochaine séance ordinaire aura lieu le 10 novembre 2022 (en Webinaire).

Rédaction et mise en page par Sylvianne Leclerc, conseillere cadre au bureau de la présidente-directrice générale

Ce document est produit par le Bureau de la présidente-directrice générale dans le but d'informer le réseau de la santé et des services sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue. Il ne
saurait en aucun cas se substituer au procés-verbal de la réunion du conseil d’administration ni le contredire. La reproduction est autorisée a la condition expresse d’en citer la
source. Pour de plus amples informations : 819 764-3264, poste 45155.

Veuillez noter que dés que le procés-verbal intégral de la séance sera adopté, celui-ci sera diffusé sur le site Web de I'établissement & I'endroit suivant : http://www.cisss-

at.gouv.qc.calcalendrier-des-rencontres-et-projets.
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