
 

  

Séance ordinaire du 27 avril 2023  
 

Présentation de la transformation numérique 
 

Madame Évelyne Grenier-Ouimette, directrice générale adjointe aux programmes santé physique généraux et spécialisés et directrice des 
soins infirmiers ainsi que madame Nathalie St-Pierre, directrice des ressources informationnelles, présentent le dossier de transformation 
numérique. L’auditoire est alors informé de ce que représente la transformation numérique dans le réseau de la santé et pour l’établissement 
et des travaux en cours et à venir.  
 

Nomination à la Direction de la qualité, évaluation, performance et éthique 
 

Les membres du conseil d’administration procèdent à la nomination de madame Mylène Racine à titre de directrice adjointe à la Direction de 
la qualité, évaluation, performance et éthique à compter du 1er mai 2023. 
 

Nomination à la Direction des soins infirmiers 
 

Madame Nathalie Leblanc est nommée directrice adjointe aux services ambulatoires à la Direction des soins infirmiers à compter du 27 avril 
2023 avec une date d’entrée en fonction à déterminer. 
 

Démission et nomination au comité des immobilisations du conseil d’administration 
 

Les membres du conseil d’administration acceptent la démission de madame Madeleine Paquin au sein du comité des immobilisations et 
nomment monsieur Daniel Marcotte membre de ce comité. 
 

Démission d’un médecin examinateur 
 

Les membres du conseil d’administration acceptent la démission de docteure Catherine Bich à titre de médecin examinateur du Centre intégré 

de santé et de services sociaux (CISSS) de l’Abitibi-Témiscamingue. 

Démissions de médecins  
 

Les membres du conseil d’administration acceptent les démissions suivantes : 
 

Médecins - Pharmaciens 

Réseau local de 
services 

Spécialité Nom 
Date d’effet de 
la démission - 

retraite 

Val-d’Or Rhumatologie Dre Laura Stefko-Comte 2023-05-24 

Rouyn-
Noranda 

Dentiste-conseil Dre Aline Roy 2023-04-01 

Témiscamingue Chirurgie Dr Denis Gélinas 2023-06-02 
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Séance ordinaire du XX janvier 2017 

Les documents suivants sont adoptés : 
 

• Procès-verbal de l’assemblée ordinaire du conseil d’administration du 23 mars 2023; 

• Rapport trimestriel AS-617 à la période 12 de l’année financière 2022-2023; 

• Politique sur l’utilisation exceptionnelle des mesures de contrôle. 
 

Les documents suivants sont déposés : 
 

• Activités du président du conseil d’administration pour la période du 15 mars au 18 avril 2023; 

• Tableau de bord du conseil d’administration; 

• Situation financière à la période 12 de l’année financière 2022-2023; 

• Rapport trimestriel sur les plaintes de harcèlement psychologique pour le premier trimestre de l’année calendrier 2023; 

• Suivi des projets d’infrastructure. 
 
 

La prochaine séance ordinaire aura lieu le 8 juin 2023 (en présentiel et Webinaire).   

 

Rédaction et mise en page par Sylvianne Leclerc, conseillère cadre au bureau de la présidente-directrice générale 

 
Ce document est produit par le bureau de la présidente-directrice générale dans le but d’informer le réseau de la santé et des services sociaux de l’Abitibi-Témiscamingue. Il ne 
saurait en aucun cas se substituer au procès-verbal de la réunion du conseil d’administration ni le contredire. La reproduction est autorisée à la condition expresse d’en citer la 

source. Pour de plus amples informations : 819 764-3264, poste 45157. 
 
Veuillez noter que dès que le procès-verbal intégral de la séance sera adopté, celui-ci sera diffusé sur le site Web de l’établissement à l’endroit suivant : http://www.cisss-
at.gouv.qc.ca/calendrier-des-rencontres-et-projets.  


