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Séance ordinaire du 8 juin 2023

Plusieurs présentations ont été faites, dont :

Le déploiement de la Politique d’hébergement et de soins et services de longue durée, par Mme Virginie Ferreira, chargée de projet au bureau
de la présidente-directrice générale;

L'état de situation des ressources humaines, par Mme Sylvie Latulippe, directrice des ressources humaines, des communications et des
affaires juridiques;

L'état de situation de la main-d’ceuvre indépendante (MOI) en lien avec la Loi 10, par Mme Héléne Larose, adjointe de direction a la Direction
des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques;

Le Plan de conservation de I'équipement et du mobilier — volet équipement médical (PCEM-EM) 2023-2026, par M. Eric Beauseigle,
coordonnateur régional des installations matérielles a la Direction des services techniques et logistique;

Le Plan de conservation de I'équipement et du mobilier — volet équipement non médical et mobilier (PCEM-ENMM) 2023-2026, par M. Eric
Beauseigle, coordonnateur régional des installations matérielles a la Direction des services techniques et logistique;

Le Plan de conservation et de fonctionnalité immobiliere (PCFI) 2023-2026, par M. Francis Luneau, adjoint au directeur a la Direction des
services techniques et logistique;

Le projet de la Maison des ainés et alternative (MDAA) de Macamic, par Francis Luneau, adjoint au directeur a la Direction des services
techniques et logistique;

Le projet d'aménagement et de réaménagement de I'urgence de I'Hopital d’Amos, par Mme Carole-Anne Morin, conseillére en batiment a la
Direction des services techniques et logistique.

Nomination a la Direction de santé publique

Les membres du conseil d'administration procédent a la nomination de Dre Omobola Sobanjo a titre de directrice par intérim a la Direction
régionale de santé publique de I'Abitibi-Témiscamingue, dont la date d’entrée en fonction sera déterminée ultérieurement.

Prévisions budgétaires 2023-2024

Les membres du conseil d'administration adoptent le budget 2023-2024 du CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue comme présenté, soit des
revenus de 716 984 559 § et des dépenses de 773 734 538 $, présentant un déficit de 56 749 979 §, composé d’un montant de 2 575 000$
pour les frais financiers, 4 738 767$ pour I'lPC, 4 773 632$ pour les médicaments et 44 750 342$ pour le colit de la main-d’ceuvre
indépendante.

Nominations au comité langue anglaise

Les candidatures de mesdames Tracey Fournier et Carenne Fortier aux postes de représentes de la MRC de La Vallée-de-I'Or et Tanya
Samuel au poste de représentante de la MRC du Témiscamingue au comité régional pour le Programme d’acces aux services de santé et aux
services sociaux en langue anglaise de I'Abitibi-Témiscamingue sont acceptées.

Le conseil d’administration approuve les résolutions suivantes :

Demande de congé sabbatique d’'un médecin;

Nominations de pharmaciens;

Nominations et modifications de statuts et privileges des médecins de famille;

Nominations et modifications de statuts et priviléges des médecins spécialistes;

Réduction des activités des blocs opératoires pour la période estivale;

Attribution de financement de I'enveloppe du Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) 2023-2024.
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Démissions de médecins

Les membres du conseil d’administration acceptent les démissions suivantes :

Médecins - Pharmaciens
Réseau 2 ,
local de Spécialité N om, prenom I,)at-e d effet de I_a
. (Numéro pratique), statut démission - retraite
services
Val-d'Or | Oto-rhino-laryngologie Dre Lynn Gaudreault 2021-11-10
Amos Chirurgie dentaire Dr Pascal Rivest 2023-05-09

Les documents suivants sont adoptés :

o Procés-verbal de I'assemblée ordinaire du conseil d’administration du 27 avril 2023;
Rapport sur I'application de la Politique concernant les soins de fin de vie 2022-2023;
Gabarit de contrat de médecin examinateur de I'établissement;

Réglement de régie interne du conseil multidisciplinaire révisé;

Addendas a la Politique de déplacement des usagers pour les services de radio-oncologie.

Les documents suivants sont déposés :

o Rapport annuel 2022-2023 du comité de vigilance et de la qualité;
e Rapport annuel 2022-2023 du comité de gestion des risques;

e Tableau de bord du conseil d’administration;

o Suivi des projets d'infrastructure.

La prochaine séance ordinaire aura lieu le 21 septembre 2023 (en présentiel et Webinaire).

Rédaction et mise en page par Sylvianne Leclerc, conseillere cadre au bureau de la présidente-directrice générale

Ce document est produit par le bureau de la présidente-directrice générale dans le but d'informer le réseau de la santé et des services sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue. Il ne
saurait en aucun cas se substituer au proces-verbal de la réunion du conseil d’administration ni le contredire. La reproduction est autorisée a la condition expresse d’en citer la
source. Pour de plus amples informations : 819 764-3264, poste 45157.

Veuillez noter que dés que le proces-verbal intégral de la séance sera adopté, celui-ci sera diffusé sur le site Web de I'établissement & I'endroit suivant : http://www.cisss-
at.gouv.qc.calcalendrier-des-rencontres-et-projets.
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