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Séance ordinaire du 21 septembre 2023

Rapport annuel 2022-2023 du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP)

Docteur Alain Moukheiber présente le contenu du Rapport annuel 2022-2023 dont les principaux points saillants des activités professionnels
réalisées dans le cadre des obligations légales du CMDP ainsi que les objectifs pour 2023-2024.

Présentation du Groupe IMAGE de I’Abitibi-Témiscamigue

Monsieur Tommy Cousineau présente le différents services offerts et infrastructures de I'organisme offerts aux hommes en besoin au
Témiscamingue dont la Maison Oxygene Témiscamingue et Rouyn-Noranda, Aide aux hommes, Second souffle et dortoir en itinérance,
Supervision des droits d’acces et Programme d’accés a la justice.

Démission et nomination intérimaire du chef de département de psychiatrie

Les membres du conseil d’administration acceptent la démission de docteur Guillaume Barbés-Morin a titre de chef de département de psychiatrie
intérimaire, rétroactivement au 1er septembre 2023 et la nomination de docteur Philippe Akil a titre de chef de département de psychiatrie
intérimaire, rétroactivement au 1er septembre 2023.

Le conseil d’administration approuve les résolutions suivantes :

Transfert de subventions suite a la fermeture d’organismes communautaires financés au PSOC;
Rehaussement de I'enveloppe du Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) 2023-2024;
Modification de statut et priviléges d’'un pharmacien;

Nominations et modifications de statuts et privileges des médecins de famille;

Nominations et modifications de statuts et privileges des médecins spécialistes;

Signataires autorisés — Ententes spécifiques RTF et ententes particuliéres RI;

Demande d’autorisation d'emprunt du fonds d’exploitation;

Ajout d’une carte de crédit de I'établissement;

Signataires autorisés des comptes bancaires;

Représentants auprés de Revenu Québec et de I'Agence du revenu du Canada;

Demande d’autorisation d’accés aux services électroniques de Revenu Québec;

Demande de modification de signataires bancaires — AccésD Affaires.

Démissions de médecins

Les membres du conseil d'administration acceptent les démissions suivantes :

Médecins - Pharmaciens

Réseau local f e yeas Nom, prénom Date d’effet de la démission -
. Spécialité . . .

de services (Numéro pratique), statut retraite

Rouyn- Medecin de Dre Manon Duchesne — membre actif | 2023-10-21 (démission)

Noranda famille
Abitibi-Ouest | Dermatologue Dre Yasmme; Sarah Benbrahim — 2023-.06-22 (transfert de

membre actif parrainage)
Médecin de Dr Jonathan Bergeron - membre

Val-d'Or 2023-10-21 (démission)

famille associé
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Les documents suivants sont adoptés :

Procés-verbal de I'assemblée ordinaire du conseil d’administration du 8 juin 2023;
Procés-verbal de 'assemblée extraordinaire du conseil d’administration du 15 juin 2023;
Suivi de I'équilibre budgétaire — Rapport trimestriel AS-617;

Contrats de services sages-femmes;

Politique sur la divulgation de I'information contenue au dossier de I'usager.

Les documents suivants sont déposés :

Rapport annuel 2022-2023 du comité de gouvernance et d’éthique;

Rapport annuel 2022-2023 du comité des usagers du centre intégré (CUCI);
Tableau de bord du conseil d’administration;

Rapport trimestriel sur les plaintes de harcélement psychologique;

Suivi des projets d'infrastructure.

La prochaine séance ordinaire aura lieu le 26 octobre 2023 (en Teams).

Rédaction et mise en page par Sylvianne Leclerc, conseillere cadre au bureau de la présidente-directrice générale

Ce document est produit par le bureau de la présidente-directrice générale dans le but d’informer le réseau de la santé et des services sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue. Il ne
saurait en aucun cas se substituer au proces-verbal de la réunion du conseil d’administration ni le contredire. La reproduction est autorisée a la condition expresse d’en citer la
source. Pour de plus amples informations : 819 764-3264, poste 45157.

Veuillez noter que dés que le procés-verbal intégral de la séance sera adopté, celui-ci sera diffusé sur le site Web de I'établissement & I'endroit suivant : http://www.cisss-
at.gouv.qc.calcalendrier-des-rencontres-et-projets.
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