enbref —

Séance ordinaire du 26 octobre 2023

Présentation des résultats de la visite d’Agrément Canada

Madame Maggy Vallieres, directrice de la qualité, évaluation, performance et éthique présente les résultats de la visite ayant eu lieu du 16 au
21 avril 2023 au sein des installations et avec les équipes des directions déficience intellectuelle, trouble du spectre de I'autisme et déficience
physique (DI-TSA-DP) et du programme soutien & I'autonomie des personnes agées (SAPA). Les visiteurs d’Agrément Canada ont souligné
que certaines conditions gagnantes sont en place ou en bonne voie de I'étre dont :

e Equipes sensibles aux besoins de la clientéle;

Culture d’amélioration en progression;

Gestion de proximité;

Repositionnement de la direction SAPA pour mieux répondre a la clientéle;

Octopus: outil de partage d'information de gestion.

Les prochaines étapes du processus sont :

o 20 avril 2024 : Preuves de conformité a fournir a Agrément Canada;

e Décembre 2023 : Décision d’agrément a la fin du cycle 2018-2023;

o Septembre 2024 : Début d'un nouveau cycle: Séquence 1 (Gouvernance, Leadership, Santé publique, Prévention de contréle des
infections, Gestion du circuit du médicament, Retraitement des dispositifs médicaux réutilisables).

Nomination a la Direction des services professionnels, de I'enseignement universitaire et de
la pertinence clinique
Les membres du conseil d’administration approuvent la nomination de madame Christelle Petit a titre de directrice adjointe aux services

spécialisés par intérim a la Direction des services professionnels, de I'enseignement universitaire et de la pertinence clinique du CISSS de
I'Abitibi-Témiscamingue a compter du 2 octobre 2023.

Changement de dénomination d’une direction

Afin de bien refléter la gestion de proximité au sein de 'organisation en cohérence avec une gestion de proximité fluide et efficace, il fut décidé
de modifier la structure de la direction régionale du cheminement des usagers (DRCU) ainsi que sa nomenclature.

Le conseil d’administration a donc adopté les modifications suivantes :

° Modification du libellé de la direction pour « Direction de la proximité et de la fluidité »;

° Modification du titre de la directrice en fonction pour « Directrice de la proximité et de la fluidité »;

o  Modification de la structure de direction avec le transfert des cing (5) postes d’adjoint(e) a la directrice de la proximité et de la fluidité.

Modification au calendrier des séances ordinaires du conseil d’administration

Il est accepté de modifier le calendrier 2023-2024 des assemblées ordinaires du conseil d'administration afin que les séances ordinaires
débutent a 13 h au lieu de 14 h.

Nomination au comité régional d’accés aux services de santé et aux services sociaux en
langue anglaise

La candidature de madame Elizabeth Larouche au comité régional pour le Programme d’accés aux services de santé et aux services sociaux
en langue anglaise de I'Abitibi-Témiscamingue au poste de représente de la MRC de la Vallée-de-I'Or est acceptée.
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Démission d’un médecin

Les membres du conseil d'administration acceptent la démission de docteur Pavol Sventek, médecin de famille a Val-d'Or a partir du
31 décembre 2023 pour un départ a la retraite.

Les documents suivants sont adoptés :

o Procés-verbal de I'assemblée ordinaire du conseil d’administration du 21 septembre 2023;
e Suivi de I'équilibre budgétaire — Rapport trimestriel AS-617;
o Plan directeur de transformation numérique.

Les documents suivants sont déposés :

o Rapport annuel de gestion 2022-2023 du conseil des infirmiéres et infirmiers;
e Tableau de bord du conseil d'administration;
o Suivi des projets d'infrastructure.

Assemblée générale annuelle :

Suivant la levée de la séance ordinaire, le conseil d’administration poursuit avec I'ouverture et le déroulement de I'assemblée générale annuelle
ou sont présentés :

o Le Rapport annuel sur I'application de la procédure d’examen des plaintes et 'amélioration de la qualité des services 2022-2023;
o Le Rapport annuel de gestion 2022-2023 de I'établissement.

La prochaine séance ordinaire aura lieu le 7 décembre 2023 a Amos et en Teams.

Rédaction et mise en page par Sylvianne Leclerc, conseillére cadre au bureau de la présidente-directrice générale

Ce document est produit par le bureau de la présidente-directrice générale dans le but d'informer le réseau de la santé et des services sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue. Il ne
saurait en aucun cas se substituer au procés-verbal de la réunion du conseil d'administration ni le contredire. La reproduction est autorisée a la condition expresse d'en citer la
source. Pour de plus amples informations : 819 764-3264, poste 45157.

Veuillez noter que dés que le procés-verbal intégral de la séance sera adopté, celui-ci sera diffusé sur le site Web de I'établissement & I'endroit suivant : http://www.cisss-
at.gouv.qc.calcalendrier-des-rencontres-et-projets.
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https://www.cisss-at.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2023/10/Tableau_bord_ca_2023-09-21.pdf

