
 

  

Séance ordinaire du 25 janvier 2024  
 
 

Bilan 2022-2023 de la démarche de sécurisation culturelle 
 

L’établissement a fait de la sécurisation culturelle une priorité portée par le bureau de la PDG. Dès lors, des rencontres et  comités ont été initiés 

avec les différents centres de santé des communautés autochtones et les directions cliniques de l’établissement. Ce partenariat et différentes 

démarches ont permis de réaliser plusieurs grands projets tels que le navigateur de services, la clinique de santé autochtone du Centre d’amitié 

autochtone de Val-d’Or développé en coresponsabilité avec le CISSS, le chauffeur proche aidant au bénéfice de la population vivant en milieu 

urbain du secteur de Senneterre, le projet d’art Odeimen et l’élaboration d’un projet pour accroître l’accès des services de santé et services 

sociaux pour les personnes d’expression anglaise.  

 

À l’interne, les membres du conseil d’administration, du personnel et les médecins ont été sensibilisés par la participation à deux formations dont 

celle de Sensibilisation aux réalités autochtones et la formation Piwaseha. De plus, les directions bénéficient d’un soutien et d’un 

accompagnement par diverses rencontres de partenariats avec les communautés autochtones et partenaires, rencontres annuelles de bilan, 

arrimage de politiques et stratégies de communication. 

 

La démarche a aussi permis la réalisation de démarches visant à mieux se connaître comme la visite de communautés sur le territoire de l’Abitibi-

Témiscamingue, diverses rencontres avec les communautés et la commissaire aux plaintes et à la qualité des services, la mise en place d’un 

filet de sécurité pendant la période des Fêtes en partenariat et soutien pour une communauté du territoire, la mise sur pied du comité interne 

d’employés autochtones, l’accompagnement lors de processus d’élaboration ou de renouvellement d’ententes et finalement la participation aux 

divers chantiers du ministère de la Santé et des Services sociaux, tables et comités régionaux. 
 

 

Nomination de médecins spécialistes et pharmaciens 
 
Les membres du conseil d’administration acceptent les nominations suivantes : 
 

• Docteur Haider Abo Sharkh, département de chirurgie, à l’Hôpital d’Amos; 

• Docteur Louis-Olivier Bouchard, département d’imagerie médicale, pratique principale à l’Hôpital d'Amos et secondaire au Centre 
multiservices de santé et de services sociaux de La Sarre, à l’Hôpital de Rouyn-Noranda, à l’Hôpital de Val-d'Or et au Centre multiservices 
de santé et de services sociaux de Ville-Marie; 

• Docteur Miguel Trottier, département de médecine spécialisée, au Centre multiservices de santé et de services sociaux de La Sarre; 

• Mme Rania Bisset, pharmacienne, installations du CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue; 

• Mme Catherine Blais, pharmacienne, installations du CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue; 

• M. Alexandre Bouchard, pharmacien, installations du CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue; 

• M. Étienne Camiré-Bernier, pharmacien, installations du CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue; 

• M. Frédéric Charpentier, pharmacien, installations du CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue; 

• Mme Amélie Fournier, pharmacienne, installations du CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue; 

• Mme Sarah-Julie Gauthier, pharmacienne, installations du CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue. 
 
 

Nomination intérimaire du chef du département de pédiatrie  
 

Les membres du conseil d’administration acceptent la nomination de Dr Normand Petit à titre de chef intérimaire du département de pédiatrie. 
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Démission de médecins et pharmaciens 
 

Les membres du conseil d’administration acceptent les démissions suivantes : 
 

RLS Spécialité 
Nom, prénom 

(Numéro pratique), statut 
Date d’effet de la démission - 

retraite 

VO Pharmacien Bernier, Audrey – 4-204103 – associé 1er avril 2023 - Démission 

VO Pharmacien Bergeron, Martial – 4-087144 - associé 1er avril 2023 - Démission 

Témis Pharmacien 
Tataru, Anita-Paula – 4-211860 – 
associé 

1er avril 2023 - Démission 

RN Pharmacien 
Lambert, Dominique – 4-004659 – 
associé 

1er avril 2023 - Démission 

RN Pharmacien Wacko, Peter – 4-083160 - associé 1er avril 2023 - Démission 

Témis Pharmacien Boucher, Louise – 4-087102 - associé 1er avril 2023 - Démission 

VO 
Hématologie, médecine 
interne 

Roy, Josée-Anne – 1-88160 – associé 
1er janvier 2024 - Démission 

VO Rhumatologue Mourgues, Cindy – 1-02613 – actif 1er juillet 2024 - Démission 

 
Et la démission de la personne suivante ainsi que la modification de son statut pour un statut de membre honoraire : 
 

RLS Spécialité 
Nom, prénom 

(Numéro pratique), statut 
Date d’effet de la 

démission - retraite 

RN Médecine de famille Fournier, Yolaine – 1-81607 - actif 31 mars 2024 - Retraite 

 
 
 

Les documents suivants sont adoptés : 
 

• Procès-verbal de l’assemblée extraordinaire du conseil d’administration du 26 octobre 2023; 

• Procès-verbal de l’assemblée ordinaire du conseil d’administration du 7 décembre 2023; 

• Procès-verbal de l’assemblée extraordinaire du conseil d’administration du 19 décembre 2023; 

• Rapport trimestriel AS-617, période 9; 

• Politique sur les modalités encadrant la prestation de soins et services en télésanté; 

• L’Entente de gestion et d’imputabilité 2023-2027; 

• Rapport d’application de la Politique sans fumée de l’établissement 2021-2023. 
 
 

 

Les documents suivants sont déposés : 
 

• Tableau de bord du conseil d’administration; 

• État de situation des ressources financières à la période 9; 

• Rapport trimestriel sur les plaintes de harcèlement psychologique; 

• Suivi des projets d’infrastructure. 
 
 

https://www.cisss-at.gouv.qc.ca/partage/CA-EN-BREF/2024/2024-01-25_CA-EN-BREF.pdf
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Les résolutions suivantes sont adoptées : 
 

• Modification de la résolution CA-2023-95; 

• Modifications de statuts et privilèges des médecins de famille; 

• Modifications de statuts et privilèges des médecins spécialistes; 

• Modifications de statuts d’un pharmacien; 

• Désignation d’un responsable des démarches de nomination d’inspecteurs locaux; 

• Retrait de reconnaissance et d’admissibilité d’un organisme communautaire au Programme de soutien aux organismes communautaires 
(PSOC). 

 

La prochaine séance ordinaire aura lieu le 14 mars 2024 à Val-d’Or.   

 

Rédaction et mise en page par Sylvianne Leclerc, conseillère cadre au bureau de la présidente-directrice générale 

 

Ce document est produit par le bureau de la présidente-directrice générale dans le but d’informer le réseau de la santé et des services sociaux de l’Abitibi-Témiscamingue. Il ne 
saurait en aucun cas se substituer au procès-verbal de la réunion du conseil d’administration ni le contredire. La reproduction est autorisée à la condition expresse d’en citer la 
source. Pour de plus amples informations : 819 764-3264, poste 45157. 
 

Veuillez noter que dès que le procès-verbal intégral de la séance sera adopté, celui-ci sera diffusé sur le site Web de l’établissement à l’endroit suivant : http://www.cisss-
at.gouv.qc.ca/calendrier-des-rencontres-et-projets.  


