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LE CISSS DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE ET LE CENTRE D’AMITIE AUTOCHTONE DE VAL-
D’OR RECOIVENT UN PRIX HIPPOCRATE 2024 POUR L'INITIATIVE MINO PIMATISI8IN

Rouyn-Noranda, le 18 octobre 2024 — C'est avec fierté que le Centre intégré de santé et de services
sociaux (CISSS) de I'Abitibi-Témiscamingue et le Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or (CAAVD) ont
accepté le prix Hippocrate 2024 dans la catégorie Innovation — transformation de la prestation de soins
et services sociaux. Cette distinction reconnait le partenariat entre les deux organisations, ainsi que leur
engagement a améliorer les soins et services offerts aux populations autochtones de la région.

L'initiative Mino Pimatisi8in, développée graduellement et conjointement depuis plus de quinze ans,
représente une initiative d'innovation sociale unique en son genre visant la santé et le mieux-étre des
Autochtones.

M. Stéphane Laroche, directeur du développement organisationnel et stratégique du CAAVD, déclare
« C'est avec une immense fierté que nous acceptons ce prix Hippocrate. Il vient reconnaitre qu'il est
possible de sortir des sentiers battus pour offrir des réponses en matiére de soins de santé pour les
Premiers peuples grace a un solide partenariat que nous avons développé avec le CISSS de I'Abitibi-
Témiscamingue. Ensemble, nous avons créé Mino Pimatisi8in, une initiative novatrice qui permet d’offrir
des services de premiére ligne culturellement pertinents, accessibles et sécurisants, tout en renforgant
l'accessibilité et en améliorant le bien-étre en tenant compte des conditions de vie des Autochtones ».

« Prenant conscience de I'écart de I'état de santé des populations autochtones avec qui nous cohabitons
sur le territoire ainsi que des contraintes d’accés, pour nous le statu quo dans nos fagons de faire n’était
pas une possibilité. Mino Pimatisi8in place les Autochtones au cceur des solutions, en coresponsabilité,
nous avons coconstruit une offre de soins renouvelée et ancrée dans la guérison autochtone, tout en
prenant en compte I'ensemble des conditions de vie. Cette initiative n'aurait pu voir le jour sans la
volonté et 'engagement partagés des équipes. Ce prix, nous le dédions a tous nos collégues et
partenaires qui contribuent au succés de [l'initiative » ajoute Mme Caroline Roy, PDG du CISSS de
I'Abitibi-Témiscamingue.

Une initiative de transformation sociale

Mino Pimatisi8in repose sur une démarche de sécurisation culturelle, qui vise a :

UNIR NOS FORCES
VERS LEXCELLENCE » Offrir des soins et services culturellement pertinents et sécurisants;
POUR LE BIEN-ETRE o N : : " ,
DES GENS D’ICI e Accroitre I'accessibilité des soins pour les populations autochtones en milieu urbain;
[ HUMANISME | e Favoriser le mieux-étre global incluant la santé physique, psychologique, émotionnelle et
spirituelle;
e Réduire les écarts de santé entre les Autochtones et la population générale.

Cette initiative novatrice place les Autochtones au centre de la coconstruction des solutions de soins,
en s‘appuyant sur les déterminants autochtones de la santé. Les services sont offerts en
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https://www.youtube.com/watch?v=AFTxOcLE-Q8

interdisciplinarité au Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or, permettant de répondre de maniére
holistique aux besoins des membres de la communauté autochtone urbaine.

Un modéle inspirant

Le CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue et le CAAVD s’engagent a poursuivre ce partenariat fructueux et
a enrichir ce modele d'innovation sociale. Ce projet pourrait devenir une source d’inspiration pour
d’autres régions cherchant a mettre en place des soins culturellement pertinents et inclusifs.
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