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Durant cette période de changements et de transformations vécus au cours des derniers mois, les comités sociaux 
poursuivent leur travail de rassembleur et contribuent à semer du plaisir et du bonheur pour le bénéfice de leur 
entourage.

Connaissez-vous bien les comités sociaux?

Ils sont bien organisés et présents dans tous les principaux secteurs de notre région. Pour la plupart, leur  financement  
est assuré par une cotisation volontaire prélevée sur la paie (variant de 1$ à 5$) et par certaines activités de 
 levées de fonds spécifiques. Les festivités entourant la période des Fêtes constituent les activités les plus  
populaires. Les  responsables de ces comités sont des personnes dynamiques, dévouées et dotées d’un esprit d’équipe  
particulièrement développé. 

Voici, par secteur, les principaux comités sociaux que nous avons pu répertorier, de même que les noms des 
 personnes-ressources auxquelles vous pouvez vous référer pour des renseignements additionnels ou pour vous 
 impliquer.

N.D.L.R. :Toutes les photos des comités n’étant pas disponibles, nous 
avons fait le choix d’illustrer ce numéro avec des photos d’activités.
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Abitibi-Ouest
Plusieurs activités dont un cinéma pour enfants et la soirée de Noël du 9 décembre 2016. 
Un groupe Facebook sert de moyen de communication. Cotisation salariale pour devenir 
membre.

Personne-ressource : 
Sonny Harvey, par courriel ou par téléphone au 819 333-2311, poste 2545

Rouyn-Noranda
Financement diversifié et recherche de financement. Subventionne plusieurs activi-
tés à caractère social, par secteur, dont  différentes fêtes de Noël. En recherche de 
 volontaires pour relancer l’activité du Noël des enfants.

Personne-ressource : 
Éric Tardif, par courriel ou par téléphone au 819 764-5131, poste 45172

Volet gestionnaires
Plusieurs activités dont la principale est la soirée de Noël prévue le 2 décembre 2016. 
Cotisation salariale pour devenir membre.

Personne-ressource : 
Nathalie Leblanc, par courriel ou par téléphone au 819 764-5131, poste 43522

MRC

MRC
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Abitibi

Programmes DI-TSA et DP (Amos)
Plusieurs activités dont la soirée de Noël du 9 décembre 2016. Un groupe Facebook 
sert de moyen de communication. Cotisation salariale pour devenir membre. Les 
 activités sont gratuites pour les membres.

Personne-ressource : 
Nancy Marleau, par courriel ou par téléphone au 819 732-6511, poste 223

Hôpital
Plusieurs activités dont le golf et la soirée de Noël prévue le 2 décembre 2016. 
Cotisation salariale pour devenir membre.

Personne-ressource : 
Chantal Brunelle, par courriel ou par téléphone au 819 732-3341, poste 2189

CLSC
Plusieurs activités dont le soulignement des anniversaires. 
Cotisation salariale pour devenir membre.

Personne-ressource : 
Isabelle Lachance, par courriel ou par téléphone au 819 732-3341, poste 2189

Témiscaming-Kipawa
Plusieurs activités dont la soirée de Noël prévue le 10 décembre 2016. 
Cotisation salariale pour devenir membre.

Personne-ressource :
Nancy Leblond, par courriel ou par téléphone au 819 627-3385, poste 1202

Ville-Marie
Plusieurs organisations par département et activités diversifiées dont les fêtes de Noël. 
Cotisation possible pour devenir membre.

Personne-ressource (pour la 1re ligne) : 
Christine Meunier,  par courriel ou par téléphone au 819 622-2773, poste 4225

Témiscamingue

MRC

MRC
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Malartic
Plusieurs activités dont la soirée de Noël prévue le 3 décembre 2016. 
Cotisation salariale pour devenir membre.

Personne-ressource : 
Rachel Sigouin 
Transmettre au besoin par courriel à : francine_drolet@ssss.gouv.qc.ca

Programme jeunesse (Secteur Val-d’Or)
Plusieurs activités dont la principale est le golf. Cotisation salariale pour devenir membre.

Personne-ressource : 
Gérald Breton, par courriel ou par téléphone au 819 825-0002, poste 2441

Senneterre
Plusieurs activités dont la soirée de Noël prévue le 2 décembre 2016. 
Cotisation salariale pour devenir membre.

Personne-ressource : 
Valérie Cloutier, par courriel ou par téléphone au 819 825-5858, poste 6136

Val-d’Or (Hôpital de Val-d’Or, pavillons et CHSLD)
Plusieurs activités dont le golf, le curling, le bingo et les quilles ainsi qu’une fête de fin d’année
prévue le 25 novembre 2016. Un groupe Facebook sert de moyen de communication. 
Cotisation salariale pour devenir membre.

Personne-ressource : 
Sylvie Bérubé, par courriel ou par téléphone au 819 825-5858, poste 4327

Un grand merci à nos comités sociaux 
pour leur travail important et bonne continuité!

Vallée-de-l’Or
MRC



5

Date de tombée pour le prochain numéro :  13 décembre 2016

Ce bulletin l’intercom est publié par la Direction des ressources humaines, des communications 
et des affaires juridiques du Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de l’Abitibi-Témiscamingue.

Éditrice  : Krystina Sawyer, adjointe au PDG - relations médias et chef de service des communications internes
Coordonnateur : François Bélisle
Coordonnateur au contenu : François Tousignant
Réviseure : Claudie Lacroix
Graphisme  : François Bélisle

Pour communiquer avec l’équipe : 08_cisssat_communications@ssss.gouv.qc.ca


