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AÉS Approche École en santé 
ALV Appareil de loterie vidéo 
AMP Activité médicale particulière 
AQEPA Association du Québec pour enfants avec 

problèmes auditifs 
A-T Abitibi-Témiscamingue 
AVC Accident vasculaire cérébral 
BAPE Bureau d’audiences publiques sur 

l’environnement 
c. Chapitre 
c/a Centre d’activités 
CAFA Centre d’animation, de formation et 

d’accompagnement 
CALACS Centre d’aide et de lutte contre les agressions à 

caractère sexuel 
CAPACS Centre d’aide et de prévention des agressions à 

caractère sexuel 
CAT Centre d’abandon du tabagisme 
CCRSSS Comité de coordination du réseau de la santé et 

des services sociaux 
CCSAT Centre de communication santé de l’Abitibi-

Témiscamingue 
CDD Centre de dépistage désigné 
CDPDJ Commission des droits de la personne et des 

droits de la jeunesse 
CECoT Centre d’expertise et de coordination de la 

télésanté 
CEPO Comité d’évaluation des pratiques oncologiques 
CGR Comité de gestion du réseau 
CH Centre hospitalier 
CHSLD Centre d’hébergement et de soins de longue 

durée 
CHUM Centre hospitalier de l’Université de Montréal 
CIR Commission infirmière régionale 
CJAT Centre jeunesse de l’Abitibi-Témiscamingue 
CLSC Centre local de services communautaires 
CMUR Commission multidisciplinaire régionale 
CNESM Centre national d’excellence en santé mentale 
CPE Centre de la petite enfance 
CPEJ Centre de protection de l’enfance et de la 

jeunesse 
CQA Conseil québécois d’agrément 
CR Centre de réadaptation 
CRDI Centre de réadaptation en déficience 

intellectuelle 
CRDIAT Centre de réadaptation en déficience 

intellectuelle de l’Abitibi-Témiscamingue 
CRDP Centre de réadaptation en déficience physique 
CRJDA Centre de réadaptation pour jeunes en difficulté 

d’adaptation 
CROC-AT Concertation régionale des organismes 

communautaires de l’Abitibi-Témiscamingue 
CRPAT Centre de réadaptation pour les personnes 

alcooliques et autres toxicomanes 

CRPDI Centre de réadaptation pour les personnes 
présentant une déficience intellectuelle 

CRPDP Centre de réadaptation pour personnes 
présentant une déficience physique 

CRSP Comité régional sur les services pharmaceutiques 
CSSS Centre de santé et de services sociaux 
CSSSPNQL Commission de santé et de services sociaux des 

Premières nations du Québec et du Labrador 
CSST Commission de la santé et de la sécurité du travail 
CTI Centre de traitement informatique 
CUSM Centre universitaire de santé McGill 
CvSSS Centre virtuel de santé et de services sociaux 
DCI Dossier clinique informatisé 
DEA Défibrillateur externe automatisé 
DI Déficience intellectuelle 
DMÉ Dossier médical électronique 
DQC Direction québécoise de cancérologie 
DRMG Département régional de médecine générale 
DSQ Dossier Santé Québec 
EQDEM Enquête québécoise du développement des 

enfants de la maternelle 
EQES Enquête québécoise sur l’expérience de soins 
EQSJS Enquête sur la santé des jeunes au secondaire 
ESSAIS Échange de seringues, services d’aide et 

d’information sur le sida 
ETC Équivalent temps complet 
FINESSS Fonds de financement des établissements de la 

santé et des services sociaux 
FSS Fonds des services de santé 
GESTRED Système de suivi de gestion et de reddition de 

comptes 
GMF Groupe de médecine de famille 
GPMO Gestion prévisionnelle de la main-d’œuvre  
ICDJE Initiative concertée du développement des 

jeunes enfants 
ICI Intervention comportementale intensive 
I-CLSC Système d’information sur la clientèle et les 

services de CLSC 
IPO Infirmière pivot en oncologie 
IPS Infirmière praticienne spécialisée 
ITSS Infection transmissible sexuellement et par 

le sang 
JED Jeunes en difficulté 
KM Kilomètre 
L.R.Q Lois refondues du Québec 
LPJ Loi sur la protection de la jeunesse 
LSJPA Loi sur le système de justice pénale pour les 

adolescents 
LSSSS Loi sur les services de santé et les services 

sociaux 
MELS Ministère de l’Éducation, du Loisir et du 

Sport 
MRC Municipalité régionale de comté 
MSSS Ministère de la Santé et des Services sociaux 
N/A Non applicable 
ND Non disponible 
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OIIQ Ordre des infirmières et infirmiers du Québec 
ORA Opportunité de recrutement additionnelle 
PAB Préposé aux bénéficiaires 
PACEC Programme d’amélioration des conditions 

d’exercice des cadres 
PARI Plan annuel des ressources 

informationnelles 
PCI Prévention et contrôle des infections 
PFT Programme fonctionnel et technique 
PGRI Plan de gestion des ressources 

informationnelles 
PHAR Personnes handicapées Amos-région 
PQDCS Programme québécois de dépistage du 

cancer du sein 
PREM Plan régional d’effectifs médicaux 
PSII Plan de service individualisé et intersectoriel 
PSOC Programme de soutien aux organismes 

communautaires 
PTPARI Plan triennal des projets et des activités en 

ressources informationnelles 
r. Règlement 
RAIDD-AT Ressource d’aide et d’information en 

défense des droits de l’Abitibi-
Témiscamingue 

RAMQ Régie de l’assurance maladie du Québec 
RCSSS Réseau communautaire de santé et de 

services sociaux 
RFI Réadaptation fonctionnelle intensive 
RLP Regroupement local de partenaires 
RLRQ Recueil des lois et des règlements du Québec 
RLS Réseau local de services 
RPA Résidence privée pour aînés 
RQC Registre québécois du cancer 
RREGOP Régime de retraite des employés du 

gouvernement et des organismes publics 
RRF Régime de retraite des fonctionnaires 
RRO Rougeole, rubéole et oreillons 
RRPE Régime de retraite du personnel d’encadrement 
RRSPSAT Réseau régional de santé publique en santé au 

travail 
RSIPA Réseau de services intégrés pour les personnes 

âgées 
RTF Ressource de type familial 
RUIS Réseau universitaire intégré de santé 
SAD Soutien à domicile 
SAPA Soutien à l’autonomie des personnes âgées 
SARDM Système automatisé et robotisé de distribution 

des médicaments 
SARDO Système d’archivage régional de données 

oncologiques 
SARM Staphylococus aureus résistant à la Méthicilline 
SARROS Soutien aux régions pour le recrutement des 

omnipraticiens et des spécialistes 
SATAS Service d’aide et de traitement en apprentissage 

social 
SIDEP Services intégrés de dépistage et de prévention 
SIIATH Système d’information intégré sur les activités 

transfusionnelles et d’hémovigilance 

SIPPE Services intégrés en périnatalité et pour la petite 
enfance 

SI-PQDCS  Système d’information-Programme québécois de 
dépistage du cancer du sein 

SIQ Société immobilière du Québec 
SIV Soutien d’intensité variable 
S.O. Sans objet 
SQI Société québécoise des infrastructures 
SRL Solution régionale de laboratoire 
SRMO Stratégie régionale de main-d’œuvre  
TCROCASMAT Table de concertation régionale des organismes 

communautaires et alternatifs en santé 
mentale de l’Abitibi-Témiscamingue 

TED Trouble envahissant du développement 
TREF Table régionale enfance famille 
UMF Unité de médecine familiale 
UQAT Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 
VAD Visite à domicile 
VAT Valorisation Abitibi-Témiscamingue 
VHC Virus de l’hépatite C 
VVS Villes et villages en santé 
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