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Devenir Ressource 
de type familial

Un projet humain pour 
supporter les usagers 
ayant besoin d’hébergement 
dans votre communauté

Si ce projet vous intéresse, 
contactez le 

819 520-4652 

ou 

écrivez-nous à l’adresse courriel suivante :
 08.acceshebergementrtf@ssss.gouv.qc.ca 

Responsabilités

•	 Répondre aux besoins spécifiques des 
usagers présentant des difficultés telles que : 
déficience intellectuelle, déficience physique, 
trouble du spectre de l’autisme, santé mentale, 
dépendance, personnes en perte d’autonomie.

•	 Favoriser le développement et l’intégration 
sociale de ces personnes.

•	 Travailler en collaboration avec les différents 
intervenants du réseau.

•	 Assurer la dignité et les droits de la personne 
en respectant sa vie privée et la confidentialité 
des informations qui la concernent.

•	 Respecter tout au long de son mandat les 
critères d’une ressource de type familial.

•	 S’assurer tout au long du mandat de respecter 
les critères d’une ressource de type familial. 

Le Centre intégré de santé et 
de services sociaux (CISSS) 

de l’Abitibi-Témiscamingue a 
besoin de vous!



Pourquoi devenir ressource 
de type familial ? 

Le cheminement d’un 
postulant résidence d’accueil Avantages

•	 Pour être une résidence d’accueil qui peut 
héberger chez-elle jusqu’à neuf personnes 
afin de répondre à leurs besoins particuliers; 

•	 Pour offrir un milieu de vie familial stable et 
sécuritaire;

•	 Pour offrir un hébergement en continu ou en 
intermittence à une personne ciblée;

•	 Pour accompagner, sécuriser, aider et 
favoriser le développement ou le maintien de 
l’autonomie d’une personne vivant avec des 
difficultés.

•	 Choisir d’ouvrir ses portes et d’offrir un milieu 
de vie normalisant à une personne dans le 
besoin;

•	 Contacter une intervenante pour le recrutement 
des ressources de type familial;

•	 Participer activement et en transparence au 
processus d’évaluation de votre candidature;

•	 Signer une entente spécifique avec 
l’établissement;

•	 Recevoir une demande de placement par 
l’intervenant ressources pour une personne 
qui correspond à votre milieu de vie. Une 
rencontre de présentation suivra; 

•	 Accueillir l’usager afin de lui offrir une nouvelle 
demeure;

•	 Travailler en collaboration avec l’établissement.

•	 Recevoir un support du CISSS de l’Abitibi-
Témiscamingue pour répondre aux besoins 
spécifiques des personnes hébergées;

•	 Recevoir une contribution financière à leurs 
besoins et avoir accès à des régimes sociaux 
(RRQ, RQAP, CNESST);

•	 Faire une différence significative dans la vie 
des usagers;

•	 Devenir membre d’une association qui pourra 
vous supporter tout au long de votre expérience 
comme résidence d’accueil.


