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La santé mentale positive est un état de bien-être qui permet aux individus 

de ressentir, penser et agir de manière à améliorer leur capacité à profiter 

de la vie et à relever les défis. Il s'agit d'un concept distinct de la santé 

mentale et des troubles mentaux, qui se concentre sur l'optimisation du bien-

être et du fonctionnement psychologique. 
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RECONNAÎTRE VOS EMPLOYÉS.ES 
ET VOS SUPÉRIEUR.E.S





RPS/TMS : ENSEMBLE POUR LES ANALYSER ??





RPS (CHARGE GRANDE) = PLUS DE TMS : OUI
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QUESTIONNAIRES À CONNAÎTRE EN SANTÉ AU TRAVAIL
POUR MESURER LA CHARGE

PHYSIQUE

ÅNordique

ÅOrège

ÅPERRV/POIDS

ÅQEC

ÅWashington Scale

Åé..

PSYCHOLOGIQUE/MENTALE

ÅKarasek

ÅCopenhague (Version III)

ÅSiegrist(Questions de Karasek)

ÅMSP (Mesure du stress psychologique)

ÅHAD (Hospital Anxietyet Depressionscale)

ÅMBI (Marshall Burnout Inventory-trouble dõadaptation)

ÅPCL-5 (Stress post-trauma)

ÅTest de connexion (Iphone)

Åéé..




