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Trajectoire de la personne âgée de 65 ans et plus ou 

de moins de 65 ans avec profil gériatrique



Extrait du Cadre de référence SAD

Il est important de mentionner que le soutien à domicile est une responsabilité
qui incombe à l’ensemble de la société et non uniquement au réseau de la
santé et des services sociaux. La communauté entière est sollicitée et doit se
mobiliser pour le maintien des personnes dans leur domicile.

Notons, par exemple, les responsabilités :

• des municipalités (les services de transport, de loisirs, d’urbanisme);
• du réseau de l’habitation (logements accessibles, adaptés et sécuritaires);
• des organismes communautaires et bénévoles (accompagnements, activités, répit,

dépannage, etc.) pour ne nommer que ceux-là.

Des liens entre ces partenaires et le réseau de la santé et des services sociaux
sont essentiels afin de favoriser le maintien à domicile, tel que mentionné dans
la politique de soutien à domicile.



Principes directeurs ou assises guidant nos 

actions

Équité

Harmonisation

Cohérence

Pertinence

Complémentarité

Qualité (incluant la sécurité)



Gamme de services SAD

• Soins et services professionnels 
 Centre intégré de santé et de services sociaux 

(CISSS)

• Aide à domicile
 Activités de la vie domestique (AVD)

o Par entreprise d’économie sociale (EÉSAD)

 Activités de la vie quotidienne (AVQ)
o Par entreprise d’économie sociale (EÉSAD) ou

o Par chèque emploi-service (CES) ou

o Par CISSS ou

o Par bénévoles, proches-aidants et organismes 
communautaires

• Services aux proches-aidants et aux familles 
(répit, gardiennage, formation, transport, etc.)

• Services de soutien technique
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