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Journées de gréve : 6, 8 et 9 novembre 2023

Rouyn-Noranda, le 3 novembre 2023 - La négociation pour le renouvellement des dispositions
nationales des conventions collectives des personnes salariées du Réseau de la santé et des services
sociaux (RSSS) est présentement en cours. Dans ce contexte, certains moyens de pression tel que la
gréve peuvent étre exerces par les syndicats. Ainsi, des journées de gréve auront lieu aux journées
suivantes :

— 6 novembre - Front Commun : Au Centre intégré de santé et services sociaux (CISSS) de
I'Abitibi-Témiscamingue les titres d'emploi concernés sont notamment, le personnel
paratechnique, services auxiliaires et métiers, personnel de bureau, techniciens et
professionnels de I'administration ainsi que les techniciens et professionnels de la santé et des
services sociaux;

— 8 et 9 novembre - Fédération Interprofessionnelle de la santé du Québec (FIQ) : Les titres
d’emplois concernés sont le regroupement des infirmieres, les infirmiéres auxiliaires et les
inhalothérapeutes.

Les services essentiels seront maintenus

Les services essentiels seront assurés, notamment dans les urgences, les soins intensifs, en
protection de la jeunesse et en santé mentale, ainsi que dans I'ensemble des installations offrant de
I'hébergement et des soins aux personnes ainées et a celles ayant des besoins particuliers.

Les rendez-vous planifiés maintenus
Les rendez-vous planifiés lors des journées de gréve auront lieu comme prévu. Si toutefois un rendez-
vous doit étre annulé, la personne concernée sera contactée pour I'informer.

Des services potentiellement touchés

Un ralentissement temporaire de certaines activités sera observé lors des journées de greve. En effet,
certains rendez-vous, notamment pour des chirurgies non urgentes, pourraient étre reportés. Les
personnes concernées par des reports seront contactées.

Le CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue est conscient des répercussions pour la population de la région.
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