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Modéle continuum de services — modéle B
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Services transversaux

Pratiques cliniques

transversales

Ministre

Directeur national
de santé publique

Sous-ministre

Obligation d'établir des liens d'interdépendance avec d’autres établissements du
réseau de la santé et des services sociaux pour compléter I'offre de services

Conseils professionnels du CA
* CMDPSF / Cll / CM
Autres comités du CA

Julie Lahaie

Commissaire aux plaintes et a la qualité

des services

Autres établissements

Caroline Roy

Présidente-directrice générale

[ ]

Dominique Brisson
Commissaire adjointe
aux plaintes et & la qualité des services

Comités de la PDG
DTMF/CTSP

Note :

e Pour chaque site de I'établissement, il est & prévoir qu’un cadre
dont le port d'attache est situé & la méme adresse civique sera
désigné comme responsable de site. Cette fonction est ajoutée
aux responsabilités prévues pour ce cadre.
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Nadia Perreault
— Directrice adjointe de la
protection de la jeunesse

Tommy Guillemette
— Directeur adjoint du
programme jeunesse

Service psychosociaux
et de réadaptation jeunesse
(PJ et LSSSS)

Service de réadaptation
avec hébergement
jeunesse

Service de santé mentale
jeunesse et pédopsychiatrie
régionale

Continuum
jeunesse

Offre de services obstétrique,
pédiatrie, sage-femme

Directeur général adjoint

aux programmes sociaux et réadaptation

Claudie Chainé

| | Directrice adjointe - Santé
publique et opération-
vaccination-dépistage

Surveillance de

I'état de santé

Promotion
1ére et 2iéme lignes

Nathalie Quirion
Directrice adjointe

Prévention
1ére et 2iéme lignes

Protection de la santé
publique
1ére et 2ieme lignes

Arrimage/liaison avec les
programmes clienteles
concernés par la prévention
et la protection de la
santé publique

/" EquipesDP "\
Service d'aides techniques
7 Traumatologie
Grands brlés

\ URFI /
(" EquipesDI-TSA

Troubles graves du
comportement
~ Service de soutien a
domicile (psychosocial)
RI-RTF

\_Hébergement spécialisé /

Martin Trottier
Directeur adjoint des
programmes santé mentale,
dépendance, itinérance et

services sociaux géné

Evelyne Grenier-Ouimette
Présidente-directrice générale adjointe
aux programmes de santé physique

généraux et spécialisés

Comité de cod

rdination clinique
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Sarah Charbonneau
nte a la PDG - Affaires publiques
et relations avec les médias

Responsable des communications

Nancy Tremblay
Directrice adjointe

Equipes santé mentale
Equipes dépendance
Equipes itinérance
Services psychosociaux
généraux
Centres de jour

Psychiatrie
hépital de jour

Gérontologie
Gérontopsychiatrie
hopital de jour

Hébergement
|| Senvices a domicile
1 Centres de jour
k RI-RTF (clinique)

DTMF-CTSP-
CMDPSF

et éthique intérimaire

DQEPE
Myléne Racine
Directrice de la

qualité, évaluation,
performance

DRI DRFLA .
Nathalie St-Pierre DST DRH Nancy Morin
g s Stéph.ane Lachapelle Mthleu Fortier Directrice de§‘
ressources erecteur dgs Directeur des_ ressources financieres,
e services techniques ressources humaines |OgI-Stquue et
approvisionnement
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Marilyn Carignan
Directrice adjointe
Abitibi

Sara-Eve Charette-
Duchesneau
Directrice adjointe

Christelle Petit
— Directrice adjointe a la
DSPEUPC

Véronique Paquette
Directrice adjointe
Abitibi-Ouest

Nathalie Leblanc
Directrice adjointe
Rouyn-Noranda

Marcel Rehel
Directeur adjoint
Vallée-de-'Or

Pascale Huard
— Directrice adjointe
Témiscamingue

Julie Lamontagne
Directrice adjointe
—{  Soutien a la pratique

soins infirmiers

professionnelle et qualité des

H Gestion des lits )

Téléphonie, accueil et
admission

Qualité et évolution
de la pratique
Agrément
Patient partenaire
Expérience patient
Interdisciplinarité
etc.

Centre mére-enfant, pédiatrie,
soins critiques, salles d'urgence

Centre radio-oncologie régional
Centre des services ambulatoires|
Dialyse et suppléance rénale

Myléene Racine
Directrice adjointe a la
performance et a
I'amélioration continue

Dre Marie-Pierre Nolet
— Directrice adjointe
médical

— Directeur adjoint
médical

— Directeur adjoint
médical

Radiologie
Médecine nucléaire
Inhalothérapie

d'urgence (SPU)

X Ml Chefs de départements,
Electrophysiologie

i)y ( blocs opératoires,
Soutien & la pratique URDM, cliniques externes
professionnelle et aux spécialisées,

programmes GMF/GMF-U, GAP/GAMF/

CRDS/Télésanté/PDU/AMM/|
GIR

Nutrition clinique
Soins spirituels
Bénévolat
efc.

Pharmacie
Programme GMF
Accueil / rendez-vous

Qualité et évolution
de la pratique
Agrément
Patient partenaire
Expérience patient
Interdisciplinarité
etc.

Qualité et évolution
de la pratique
Agrément
Patient partenaire
Expérience patient
Interdisciplinarité
etc.

Performance et
valorisation des données

Gestion des risques
Gestion de la qualité et
patient-partenaire

Archives et application
de la Loi
Affaires juridiques

Gestion des
opérations

Infrastructures
technologiques et des|
télécommunications,

Systemes
d'information

Bureau de projets

|

Imen Daly
Directrice adjointe

Entretien et
fonctionnement des
installations,
immobilisation, GBM,
Sécurité

Alimentation, buanderie,

CM : Conseil multidisci

Déclinaison de la

hygiene et salubrité
Finances
Ressources humaines Budget

Cybersécurité Mesures d'urgence Enseignement autre Approvisionnement

et sécurité civile qu'universitaire médical Logistique
RI-RTF (contractuel

( N
Légende

CHSLD : Centre d’hébergement de soins de longue durée
Cll : Conseil des infirmiéres et infirmiers

CMDPSF : Conseil des médecins, dentistes, pharmaciens et sage-femmes

CTSP : Comité territorial des services pharmaceutiques

DI-TSA-DP : Déficience intellectuelle, troubles du spectre de I'autisme et déficience physique
DTMF : Département territorial de médecine familiale

RI-RTF : Ressources intermédiaires-ressources de type familial

URFI : Unité de réadaptation fonctionnelle intensive

selon le niveau hiérarchique

plinaire

Poste Poste cadre intermédiaire
cadre supérieur ou services inclus

Couleurs assorties selon les
directions générales

couleur Couleurs assorties selon les
directions générales

en jaune tr |

ité lien hiér iq lien




	08_ORG_CISSSAT_2025-03-11_SQ_photos.vsd
	Page 1


